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Al DIRIGENTI UGL BENI CULTURALI
ALLE RSU UGL

AGLI ISCRITTI UGL

ATUTTI | DIPENDENTI DEL MiBAC

FIRMATA OGGI AL MiBAC UNA FARSA
CHIAMATA “PROTOCOLLO ACCORDO”

Di seguito riportiamo il testo “dell’accordo protocollo” sottoscritto in data odierna. Come potrete
verificare le materie oggetto di questo protocollo- ci teniamo a specificare che trattasi di protocollo
non di un accordo vero e proprio cioé un documento non vincolante per I'amministrazione in
guanto la parte politica sottoscrittrice, potrebbe non essere piu la stessa dopo le elezioni e quindi
verrebbe messo in discussione dalla nuova compagine. Quindi, € ovvio che per portare a
realizzazione quanto definito nel protocollo, dovranno essere definiti e sottoscritti accordi ad hoc.
Le materie oggetto del documento sono di notevole importanza ed € che per questo motivo che di
seguito vi riportiamo il testo:

Ministero per i Beni ele Attivita Culturali
Direzione generale per |'Organizzazione, I'l nnovazione, la For mazione, la Qualificazione professionale
ele Relazioni sindacali

Protocollo di accordo
L’Amministrazione - riconosciuta I’ esigenza di definire quanto prima alcune questioni di particolarerilevanza,
piu volte trattate anche ai Tavolo di contrattazione nazionale - s impegna a realizzar e quanto segue:

1. 1, Proseguire sin daora nell’ elevazione fino al 100% della percentuale di servizio degli ex Assistenti
Tecnici Musedli gia stabilizzati al 50% dell’orario di lavoro. L’ Amministrazione, attraverso le
proceduredi cui all’art. 1, comma 519 della L egge finanziaria 2007, con risorse previste dalla Legge
finanziaria 2008, nonché dal piano 2/4 triennale del fabbisogno di assunzioni, s impegna a destinare
le risorse disponibili per le assunzioni prioritariamente alla trasformazione dei rapporti di lavoro da
part-time afitti- time, secondo le procedure previste.

2. Inquadrare nelle posizioni economiche superiori tutti i candidati risultati idonei nel processi di
riqualificazione all’interno delle aree, ndl rispetto degli interessi dei candidati collocati in graduatoria
in posizioni piu favorevoli.

3. Approntare entro breve termine gli strumenti necessari alla riqualificazione delle figure prof essionali
che non hanno al momento sviluppo di carriera, come previsto dall’ accordo del 12 luglio 2007.

4. Sollecitare nelle sedi opportune I’ autorizzazione ad inquadrare i dipendenti, in sede di passaggio tra
le aree, entro i contingenti oggetto della richiesta iniziale (1.401 unita dall’area A alla posizione
economica 81 e 920 unita dall’ area 8 alla posizione economica Ci), nonché — in attuazione dell’ art.
36 de CCNL 2006/2009 - il passaggio nella posizione economica Bl dei restanti dipendenti

appartenenti all’area A.
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5. Destinare a Fondo Unico di Amministrazione fino a 30 milioni di euro dello stanziamento di cui
al’art. 1, comma 1142 della legge finanziaria 2007, dall’ anno 2008, nd rispetto delle disposizioni di
cui al’art. 1, comma 189, dellaL. 23 dicembre 2005, n. 266.

6. Sollecitare la rapida conclusione delle procedure per il pagamento degli interessi a tutti i
dipendenti che hanno percepito gli arretrati ex art. 4, comma 8 della legge 3 12/80.

Roma, 12 mar zo 2008 Il Sottosegretario di Stato On. Andrea
Mar cucci

Inoltre, e stato anche firmato I’ Accordo reativo alla verifica dei Progetti Nazionali sottoscritti il 3 agosto

2007:

- Segretariato Generale: “Attivita di supporto ala commissione di sorveglianza sugli archivi dell’ ex
dipartimento per la Ricerca, I’ Innovazione e’ organizzazione’;

- Segretariato Generale, Ufficio Studi: “ Gestione delle procedure di passaggio tra le aree sottoprogetto A”;

- Direzione Generale per I’ organizzazione, |’ Innovazione, la Formazione, la Qualificazione professional e
eleRelazioni sindacali — Servizio 1V: “Contenzioso areeC e6”;

- Direzione Generale per |’ organizzazione, |’ Innovazione, la Formazione, la Qualificazione professional e
ele Relazioni sindacali — Servizio 1V: “Collegio arbitrale di disciplina’;

- Progetto nazionale “Apertura straordinaria delle sedi espositive durante le Fegtivita natalizie
2007/2008", relativamente ai settori: - Arti e Biblioteche.

312/80 NOI DELLA UGL PROSEGUIREMO CON L’AZIONE
INTRAPRESA FINO A QUANDO NON VEDREMO QUALCOSA DI
VERAMENTE CONCRETO PER | LAVORATORI

Come preannunciato nel notiziarion. 2e 4 e 5laUGL Beni Culturali ha intrapreso un’'azione legale
contro il Ministero per i Beni e le Attivita Culturali al fine di veder riconoscere al personale avente
diritto laliquidazione degli interessi legali e rivalutazione monetaria maturati a sensi dell’ art. art.4
comma 8 legge 312/80. Oggi, il Ministero con il documento di cui sopra, chiamato “Protocollo di
accordo” —come al solito qualche sindacato lo reclama di parte sua e come un grande

312/80. Noi dellaUGL, visto che trattasi di un documento senza efficacia ma riteniamo solo per
prendere ulteriore tempo, abbiamo deciso di continuare |’ azione gia iniziata.

Per la partecipazioneal ricorso e per richieder e la modulistica potete contattar ci ai seguenti recapiti:
tel. 081-264878 — 081-7819203 -06.36000316 - 06.3203311 - 06.32541193 cell. 393.1551427 o inviare
mail a

renato.petra@beniculturali.it — uglbeniculturali@libero.it

Il Coordinatore Nazionale
Renato Petra

081/264878 - 06 3233363 - cell. 393/1551427 e-mail: ugl-beniculturali@libero.it
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