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AI DIRIGENTI UGL BENI CULTURALI
ALLE RSU UGL

 AGLI  ISCRITTI UGL
A TUTTI I DIPENDENTI DEL MiBAC

PASSAGGI TRA LE AREE DA B a C1
 RETTIFICATO IL BANDO DI CAPO TECNICO

Dopo la nomina della Commissione Unica e delle Sottocommissioni regionali e interregionali per il
passaggio tra le aree dalla posizione economica B a C1.il MiBAC con circolare n. 51 ha fornito
tutte le informazioni utili per la verifica dei requisiti di ammissione e di tutte le procedure di
eventuale esclusione dei candidati. Inoltre, con l’allegato n.4 della circolare, ha provveduto a
rettificare il bando per l’accesso al profilo professionale di capo tecnico all’ art. 4 e 5.
La circolare n. 51 con gli allegati sul ns. sito  www.uglstatali.it

FIRMATO IL DECRETO SULLA NUOVA ORGANIZZAZIONE
DEGLI UFFICI PERIFERICI

Con circolare n. 50 il MiBAC  ha reso noto che dopo la sottoscrizione da parte del Ministro del
DM. 28.2.2008 sulla organizzazione del Ministero, si è dato avvio alle procedure con
l’individuazione degli Uffici dirigenziali, le sue competenze e la posizione retributiva.
La circolare con tutti gli allegati sul ns. sito www.uglstatali.it

INIZIATA LA RACCOLTA DEI RICORSI PER LA  312/80

Come preannunciato nel notiziario n. 2 e 4 la UGL Beni Culturali ha intrapreso un’azione legale
contro il Ministero per i Beni e le Attività Culturali al fine di veder riconoscere al personale avente
diritto la liquidazione degli interessi legali e rivalutazione monetaria  maturati a sensi dell’art. art.4
comma 8 legge 312/80. Per gli iscritti alla UGL il ricorso è gratuito. Ulteriori informazioni
potranno essere richieste telefonando allo 081-264878 – 081-7819203 -06.36000316-06.3203311-
06.32541193  fax: 06.3226052  cell. 393.1551427 o all’indirizzo di posta elettronica:
renato.petra@beniculturali.it  – uglbeniculturali@libero.it -  ugl.statali@libero.it
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UNIONE GENERALE DEL LAVORO

RICORSO PER LA PENSIONABILITÀ DELL’INDENNITÀ DI
AMMINISTRAZIONE PRECISAZIONI AL NOTIZIARIO UIL BAC

Nei nostri precedenti comunicati 2,3,4 – sono pubblicati sul ns. sito www.uglstatali.it-  abbiamo
sottoposto al personale la ns. iniziativa relativa al ricorso sull’indennità di amministrazione
pensionabile e sono tantissimi i lavoratori che stanno rispondendo credendo alla ns. iniziativa.
Abbiamo spiegato in modo chiaro il ns. obbiettivo -a noi dell’UGL piace spiegare ai lavoratori
come stanno veramente le cose, riguardo alla pensionabilità dell’indennità di amministrazione - e
alle dicerie che raccontano alcune sigle sindacali pronti sempre a fare ricorsi di ogni genere (di
risultati non ne abbiamo conoscenza) ma ad occuparsi di quello che fanno altre organizzazioni
sindacali!!!! Dobbiamo però registrare che un sindacato, la UIL BAC  qualche giorno fa ha dedicato
la sua attenzione  alla ns. iniziativa raccontando in un suo comunicato  alcune cose inesatte  che
corre l’obbligo di precisare:
Come si sa alla Corte dei Conti ricorrono coloro che sono titolari di pensione; il ricorso da noi
proposto riguarda invece il personale in servizio e si ricorre al Giudice Ordinario. Stiamo,
appunto, cercando di risolvere il problema a monte, cioè prima di andare in pensione e prima di
vederci un eventuale diniego da parte della Corte dei Conti .
Quello che affermiamo è verificabile da tutti. Rappresentiamo solo la realtà come la vediamo e la
percepiamo. Quanto ai meriti (o presunti demeriti) della UGL. Ebbene, ha sicuramente il merito di
aver contribuito a smuovere le acque di questo paludato habitat, dove prosperano strani (sedicenti)
sindacalisti che sembrano più indaffarati a trovare argomenti "contro" iniziative comunque a favore
dei lavoratori, piuttosto che occuparsi fattivamente della loro tutela.
Viene da chiedersi: ma questi "sindacalisti" stanno ancora dalla parte dei lavoratori ?
La Giustizia ordinaria (tribunali) si è già espressa positivamente sulla pensionabilità
dell’indennità di amministrazione, ed alcune sentenze sono passate anche in giudicato.
Citiamo per esempio quella del Tribunale di Napoli del 3/2/2005 causa 6871/04RG e del
Tribunale di Venezia sent. 258/07 del 7/3/2007.
Le sentenze sono consultabili sul ns. sito www.uglstatali.it
Detto questo, invitiamo la UIL a dare forza con proprie iniziative alla problematica.

Questo è lo scopo che si prefigge l’UGL con i ricorsi: far riconoscere un diritto che la
contrattazione ha negato.

Nessuno può avere il diritto di interpretare o anticipare un giudizio, ognuno ha, invece, il
diritto di chiedere giustizia.

I sindacati rappresentativi facciano la loro parte al tavolo della trattativa .

Il Coordinatore Nazionale
                                                                                                                                  Renato Petra

081/264878 - 06 3233363 -  cell. 393/1551427
e-mail: ugl-beniculturali@libero.it
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