Circolare n. Z;z

Roma, L:-? FEB ZUOd

Ministero
per i Beni e le Attivita Culturali
Dipartimento per la ricerca, 'innovazione e Al direttori degli Uffici e Istituti
Porganizzazione centrali e periferici

Direzione generale per gli affari general, il bilancio,
le risorse umane ¢ la formazione
Servizio I

LORO SEDI

Risposta al foglio del
Prot. N° 3203 Allegati N° N°

Class. A6. 35(.10/6. 2
OGGETTO: Procedure di riqualificazione, area C.

Si trasmette il DD 4 febbraio 2008, con il quale viene disposta la
nomina nella posizione economica C2 dei candidati appartenent: alla
posizione economica C1, nel rispetto dell’'ordine della graduatoria unificata
emanata con DD 19 novembre 2007 pubblicata nella rete privata virtuale con
circolare n. 234 del 30otobre 2007.

Come gia attuato in occasione delle analoghe precedenti nomine, questa
Direzione Generale trasmettera per posta prioritaria i contratti individuali di
assunzione alle Direzioni Regionali per i Beni culturali e paesaggistici di
riferimento di ciascun Istituto interessato, gia firmati per '’Amministrazione
dallo scrivente.

Al ricevimento dei contratti, ciascuna Direzione Regionale ne curera la
sottoscrizione da parte dei dipendenti interessati, entro il termine massimo di
15 giorni.

Mentre il DD allegato stabilisce la decorrenza giuridica della nomina, la
decorrenza economica nel nuovo profilo professionale e nella nuova posizione
economica avra effetto dalla data in cui il dipendente sottoscrivera a sua volta
il contratto.

Si rammentano i principi generali posti alla base della assegnazione di
sede, contenuti nell’accordo Amministrazione/00.SS. del 12 ottobre 2005,
oggetto di interpretazione autentica con il successivo accordo del 4 ottobre
2006, pubblicato con circolare 187/2006.



LIstituto di assegnazione vorra comunicare al Dipartimento Provinciale
del Ministero dell'Economia e delle Finanze — Direzione Provinciale dei Servizi
vari, in qualita di Ufficio pagatore, la data di tale sottoscrizione, al fine
dell’adeguamento della partita di spesa fissa.

Nel caso in cui 'assegnazione comporti il cambio dell’Ufficio pagatore,
ITstituto di precedente assegnazione vorra comunicare l'avvenuto mutamento
al Dipartimento Provinciale del Ministero dell'Economia e delle Finanze —
Direzione Provinciale dei Servizi vari, che a sua volta trasferira la partita di
spesa fissa al nuovo Ufficio.

Nel caso in cui il dipendente destinatario della nomina non intenda
sottoscrivere il contratto nei termini fissati, llstituto di assegnazione
comunichera la circostanza alla Direzione Regionale di riferimento, che ne
informera questa Direzione Generale.

Ciascuna Direzione Regionale per i Beni culturali e paesaggistici, a
conclusione dellintera procedura, restituira a questa Direzione Generale i
contratti sottoscritti dai dipendenti interessati, nonché quelli eventualmente
non sottoscritti.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO II

(dott. Ma&Cotone)



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per Porganizzazione, 'innovazione, la formazione, la qualificazione
professionale e le relazioni sindacali

Servizio II

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DD 27 luglio 2007 pubblicato sulla rete privata virtuale con
circolare n. 193 del 30 luglio 2007, con il quale sono state approvate, sulla
base dei criteri contenuti nell’art. 7, comma 2 dei bandi di riqualificazione, le
graduatorie unificate per i passaggi dalla posizione economica C1 alla
posizione economica C2 ai sensi dell’accordo Amministrazione/00.38. del 24
ottobre 2002, pubblicati sulla rete privata virtuale con circolare n. 133 del 28
novembre 2002;

VISTO il DD 3 ottobre 2007 pubblicato sulla rete privata virtuale con
circolare n. 234 del 3 ottobre 2007, con il quale sono stati nominati altri
candidati risultati idonei dalla posizione economica C1 alla posizione
economica C2 a seguito di ulteriori rinunce;

VISTO il DD 19 novembre 2007 pubblicato sulla rete privata virtuale
con circolare n. 281 del 23 novembre 2007 con il quale sono state approvate
le graduatorie unificate per i passaggi dalla posizione economica C1 alla
posizione economica C2 in attuazione dell’art. 7 dei bandi di riqualificazione,
sulla base delle risultanze degli inquadramenti di cui al punto precedente;

VISTE le istanze prodotte dai candidati interessati a ricoprire i posti nel
loro profilo professionale risultati vacanti in alcune regioni,

CONSIDERATO che 34 candidati hanno manifestato la proprna
disponibilitd all’assunzione in questione, nel profilo professionale e nelle
regioni a fianco di ciascuno indicati:

REGIONE

PROFILO POFESSIONALE NOME E COGNOME

Archeologo DIGIESI Maria Ceriaca Emilia Romagna
TORRIERI Vincenzo Emilia Romagna
ANGLE' Micaela Toscana
PELLEGRINI Maurizio Toscana
GENNARELLI Ida Toscana
Architetto BIONDI Bruno Marche
Bibliotecario DANIELE F. Antonio Campania
TINARI Anna Maria Lazio
MANCONI Maria Antonietta Lazio
FRATTAROLO Lucia Lombardia
PEPE Mariella Lombardia
MANFRINI Leonardo Marche
Amministrativo BATANO Gennaro Friuli V.G.
BONANNO Mario Friuli V.G.
DELLA VECCHIA Francesco Liguria
BUSIELLO Luisa Lombardia



Ministero per i Beni e le Attivita Culturali

Direzione generale per l'organizzazione, I'innovazione, la formazione, la qualificazione
professionale e le relazioni sindacali

Servizio I

MENALDI Lorenzo Lombardia

MANCINI Paola Marche
Informatico PRINCIPE Guido Emilia Romagna

IORIO Fabio Puglia
Paleontologo ROSSI Maria Adelaide Sardegna
Restauratore MICHIELAN Catia Emilia Romagna

PITRELLI Vincenzo Lazio

PIERINI Licia Lazio

ORRU’ Sergio Lazio

NUDO Alba Lazio

GALEONE Antonio Lazio

MUSELLA Pasquale Lazio

VILI.ANI Maria Lazio
Storico dell’Arte FERRETTI Patrizia Lombardia

LIPANI Paola Lombardia

GRAZIANO Giuseppe Lombardia

GIUDICI Corinna Veneto

GRELLA Maria Luisa Veneto

RITENUTO di dover procedere alla nomina dei candidati utilmente
collocati nel rispetto dell’ordine delle graduatorie unificate limitatamente ai
posti disponibili;

VISTI gli accordi Amministrazione/00.SS. del 12 ottobre 2005 e del 4
ottobre 2006, con i quali sono stati approvati i criteri per I'assegnazione di
sede nell’ambito delle procedure di riqualificazione;

DECRETA

Art. 1) Sulla base delle preferenze espresse e tenuto conto dell’ordine
delle graduatorie unificate i sottoindicati candidati sono nominati nei profili
professionali della posizione economica C2 e nelle regioni indicati come segue:

CAMPANIA
« Bibliotecario
DANIELE Francesco Antonio

EMILIA ROMAGNA
» Archeologo
DIGIES! Maria Ceriaca
TORRIERI Vincenzo
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e Informatico
PRINCIPE Guido

o Restauratore
MICHIELAN Catia

FRIULI VENEZIA GIULIA
¢ Amministrativo
BAIANO Gennaro
BONANNO Mario

LAZIO

+ Bibliotecario
TINARI Anna Maria
MANCONI Maria Antonietta

¢ Restauratore
PITRELLI Vincenzo
PIERINI Licia
ORRU’ Sergio
NUDOQO Alba
GALEONE Antonio
MUSELLA Pasquale
VILLANI Maria

LIGURIA
s Amministrativo
DELLA VECCHIA Francesco

LOMBARDIA

*» Amministrativo
BUSIELLO Luisa
MENALDI Lorenzo

¢ Bibliotecario
FRATTAROLO Lucia
PEPE Mariella

e Storico dell’Arte
FERRETTI Patrizia
LIPANI Paola

MARCHE
e Amministrativo
MANCINI Paola
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e Architetto
BIONDI Bruno

¢ Bibliotecario
MANFRINI Leonardo

PUGLIA
¢ Informatico
IORIO Fabio
SARDEGNA
e Paleontologo
ROSSI Maria Adelaide
TOSCANA
e Archeologo
ANGLE' Micaela
VENETO

s Storico dell’Arte
GIUDICI Corinna

Art. 2) 1 candidati di cui all’art.l1 saranno inquadrati con effetto
giuridico dalla data del presente provvedimento ed economico dalla data di
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, nei profili professionali della
posizione economica C2 indicati all’art. 1.

Art. 3) I candidati di cui all’art.] saranno assegnati a prestare servizio
secondo le modalita indicate negli accordi Amministrazione/00.SS. citati
nelle premesse.

Art. 4) Dalla data del presente provvedimento, i dipendenti di cui
all’art.1 cessano di appartenere al profilo professionale della posizione
economica C1 rivestito in precedenza.

Art. 5) Dalla data di sottoscrizione del previsto contratto individuale di
lavoro ai dipendenti di cui all’art.1 del presente provvedimento spetta lo
stipendio annuo lordo di € 22.134,06 (oltre indennita di Amministrazione a
13~ mensilitd) corrispondente alla retribuzione iniziale della posizione
economica C2, oltre agli altri assegni previsti dalle vigenti disposizioni.

- 4 FEE. 2008

Roma,
IL DIRETTPRE GENERALE
(Dr. Bryno BE TIS)S



