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COORDINAMENTO NAZIONALE BENI CULTURALI E AMBIENTALI

Prot. n. 7_552_BENI CULTURALI Roma, 16 luglio 2007

Notiziario Beni Culturali n. 19

Al DIRIGENTI UGL BENI CULTURALI
ALLE RSU UGL
AGLI ISCRITTI UGL

SOTTOSCRITTO IN DATA 12 LUGLIO L*ACCORDO
SULL” INDENNITA” DI AMMINISTRAZIONE

Con I'accordo sottoscritto il 12 luglio scorso tra il Minisero e le OO.SS. I'indennita di
Amministrazione del dipendenti dei Beni Culturali andra in busta paga. L'accordo, & stato gia
recepito in data 14 luglio alla sottoscrizione dell’ Ipotes di Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo a personale del Comparto Ministeri per il quadriennio normativo 2006/2009 e
biennio economico 2006/2007, alla tabella E.

Certo dovremo fare a meno di una parte sostanziosa del FUA ma € un passo importante per
riportare il personale del MiBAC al livello di altri Ministeri. L’aumento i lavoratori lo vedranno in
busta paga nell’ anno 2008.

L’ accordo é disponibilein sede.

DISPONIBILE UN ALLOGGIO DI SERVIZIO
ALL”ARCHIVIO DI STATO DI TORINO

Con lettera circolare n.59 il MiBAC comunica che € stato pubblicato il bando per I’ assegnazione di un
alloggio di servizio presso I’ Archivio di Stato di Torino alla Piazza Castello 209.
Lalettera circolare con tutti gli allegati sono disponibili in sede.

RIQUALIFICAZIONE DA B1 A B3 ULTERIORE
PROVVEDIMENTO DI NOMINA DI CANDIDATI VINCITORI

Concircolaren. 172 il MiBAC ha provveduto alla nomina di ulteriori 25 vincitori dall’areaB1aB3 in
sostituzioni di candidati che hanno rinunciato alla nomina stessa.
Lacircolare e disponibile in sede.

RIQUALIFICAZIONE AREA C E B LE GRADUATORIE
RIMARRANNO APERTE SINO A NUOVI BANDI

Con I’accordo del 12 luglio 2007 pubblicato con circ. 170/2007, le graduatorie relative ai process di
riqualificazione dell’ area C e B, rimarranno aperte sino alla emanazioni di nuovi bandi. Tale situazione,
permettera di effettuare —nel tempo-mediante lo scorrimento delle graduatorie, ulteriori passaggi interni.
Lacircolare e I'accordo sono disponibili in sede.



UNIONE GENERALE DEL LAVORO [ ]

DAL 1°AGOSTO DISPONIBILI INCARICHI DIRIGENZIALI
DI 1™ FASCIA A LIVELLO CENTRALE E REGIONALE

Comunicato in data 12 agosto con circolare 169 la disponibilita di posti dirigenzidi. In poche parole
parliamo di Direttori Generali “2” e Direttori Regionali “9”. Gia dadivers giorni il “toto nomina” & partito ci
auguriamo che ancora una volta posti di questa importanza vengano assegnati non a persone che si sono
“titolate da attestati e sponsor vari” ma che siano realmente capaci di gestire un cosi importante e prestigioso
incarico. Attendiamo di conoscerei nomi per esprimere il ns. giudizio.

Lacircolare 169 é disponibilein sede.

PASSAGGlI TRA LE AREE SOTTOSCRITTO L”ACCORDO
DALL*AREA B ALLA POSIZIONE ECONOMICA C 1

Pubblicato con circolare n. 171/2007 I'accordo relativo ai passaggi tra le aree, dall'area B alla posizione economica C1.

La UGL esprime alcune perplessita sulle procedure concorsuali € sui tempi dichiarati dal’Amm.ne, in quanto partono le
procedure con un numero che poi se il Dipartimento della Funzione Pubblica da I'0O.K. diventano di numero superiore
altrimenti? Non ci e dato di capire!!!! L' accordo del’Amministrazione da per scontato il parere positivo. Speriamo che
sia cosi altrimenti si comincia male. Inoltre la UGL non condivide la scelta adottata nell’accordo che non consente a tanti
lavoratori dell’area B di partecipare alle procedure.

Attendiamo che con le prossime circolari si faccia ulteriormente chiarezza su quanto sopra.

La circolare € disponibile in sede.

L* INPDAP BANDISCE BORSE DI STUDIO
E DOTTORATI DI RICERCA

L’ Inpdap in collaborazione con gli istituti di alta formazione ericerca Scuola di dottorato IMT - Alti studi
di Luccae SUM - Itituto italiano di scienze umane bandisce un concorso per |’ assegnazione di borse di
studio e dottorati di ricerca

Tutte le informazioni sono presenti sul sito www.inpdap.gov.it

D.M. 45 DEL 7 MARZO 2007
““Regolamento di attuazione dell"articolo unico,
comma 347 della legge 23 dicembre 2005, n. 266,
in materia di accesso alle prestazioni creditizie

agevolate erogate dall” INPDAP

In ordine al decreto Ministeride 45 del 7 marzo 2007 riteniamo doveroso dover fornire | seguenti
chiarimenti:

ISCRIZIONE ALLA GESTIONE CREDITO

Accedono alle prestazioni, in virtu del D.M. 45/2007, i pensionati INPDAP ed i dipendenti e pensionati di
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del Decreto Legislativo 165/2001 iscritti ai fini
pensionistici ad enti o gestioni previdenziali diverse dall’Inpdap.

Premesso che i dipendenti pubblici iscritti a fini previdenziali presso una delle gestioni pensionistiche
I"npdap sono gia obbligatoriamente iscritti alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali, in virtu
delle disposizioni di cui al’art. 242 della Legge 662/96, s precisa che |'ambito di applicazione della
normativa in oggetto riguarda esclusvamente l'iscrizione alla Gestione dei pensionati Inpdap e dei
pensionati e dipendenti di amministrazioni pubbliche di cui al’art. 1, comma 2 del decreto legidativo
165/2001, iscritti, ai fini pensionistici, ad enti e gestioni previdenziali diverse dall’ Inpdap.

Le prestazioni spettanti si articolano in creditizie e sociali.

PRESTAZIONI CREDITIZIE:



http://www.inpdap.gov.it

UNIONE GENERALE DEL LAVORO [ ]

Piccoli prestiti rimborsabili in 12, 24, 36 0 48 mesi concessi in misura pari all’ammontare di una
mensilita singola o doppia della pensione o della retribuzione in godimento;
Prestiti pluriennali erogati direttamente da INPDAP o erogati da Istituti bancari/finanziari con garanzia
INPDAP estinguibili in cinque o dieci anni, cedendo una quota della pensione o della retribuzione non
superiore a quinto.
Mutui ipotecari edilizi per I" acquisto della prima casa di abitazione
estinguibili in 10—15—20—25—30 anni.
BENEFICI SOCIALI:
Per i figli degli iscritti, siain attivita di servizio chein quiescenza:
Ammissione nel Convitti e nal Centri vacanza estivi e Vacanze studio al’ estero;
Conferimento di borse di studio;
Partecipazione a Master post-universitari e Dottorati di ricerca in collaborazione con diverse Universita
italiane.
Per gli iscritti in pensione:
Soggiorni nelle Case albergo di Monteporzio Catone (Roma) e Pescara;
Soggiorni per brevi periodi presso Hote convenzionati in localita climatiche;
Interventi assistenziali afavore di soggetti affetti da morbo di Alzheimer.
Spettano, atresi, agli iscritti alla Gestione tutte le altre prestazioni creditizie e sociali che verranno adottate,
di volta in volta, dal Consiglio di Amministrazione dell’istituto.
L’ onere contributivo posto a carico di coloro che sceglieranno di risultare iscritti € pari alo 0,35% della
retribuzione, per i dipendenti in attivita di servizio, ed allo 0,15% per i pensionati, con esclusione di coloro
che percepiscono una pensione lorda inferiore ai 600 Euro, i cui titolari potranno comungue accedere alle
prestazioni creditizie e sociali.
La ritenuta mensile, con conseguente insorgenza del diritto alle prestazioni, decorrera dal 1° Novembre
2007.
| pensionati Inpdap che non intendano aderire dovranno comunicarlo, entro tale data, alla Sede INPDAP che
eroga il trattamento di pensione, mentre i dipendenti ed i pensionati di enti e amministrazioni di cui a citato
art. 1, comma 2 del decreto legidativo 165/2001 provvederanno a darne comunicazione al Servizio del
personale dell’ ente di appartenenza o al’ istituto che erogail trattamento di pensione, nonché all’ Inpdap.
Si precisa, atresi, che tutti gli interessati potranno, comunque, recedere dal’iscrizione entro I'ulteriore
termine di sei mesi, decorrenti dal pagamento della prima mensilita di retribuzione o pensione sulla quale sia
stata operata la ritenuta contributiva dinanzi citata.
Per coloro i quali, alla data del 1° Novembre 2007, non abbiano espresso alcuna manifestazione di volonta
contraria, trova applicazioneil principio del silenzio-assenso.
CHIARIMENTI E DOMANDE FREQUENTI
Con il decreto ministeriale 45 del 2007 I Governo ha esteso a partire dal primo novembre 2007 I'iscrizione
alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e sociali dell’Inpdap ai pensionati Inpdap e ai dipendenti e
pensionati delle amministrazioni pubbliche, cosi come intese dall’articolo i del decreto legidativo 165 del
200i. La Gedtione credito finora & stata riservata ai lavoratori in servizio iscritti all’Inpdap ai fini
pensionistici.
COSA VUOL DIRE?
Il Governo ha esteso a tutti i lavoratori e pensionati del settore pubblico, anche quelli che fanno riferimento
ad altri enti di previdenza, la possibilita di accedere ale prestazioni dell’area credito e attivita sociali
dell’Inpdap. In pratica, chi aderisce alla Gestione credito ha diritto a richiedere prestiti e mutui a tass
agevolati, insieme a servizi destinati ai giovani eai pensionati.
QUALI SONO I VANTAGGI DELL’ADESIONE?
L adesione alla Gestione credito garantisce |’ accesso a prestazioni di tipo creditizio e sociale. Trale prime ci
sono piccoli prestiti rimborsabili in 12, 24, 36 0 45 mesi, prestiti pluriennali con cessione del quinto erogati
direttamente o garantiti dall’ Inpdap e mutui ipotecari edilizi per la prima casaa 10, 15, 20, 25 0 30 anni Trei
benefici sociali, alcune prestazioni sono dedicate ai giovani: convitti e vacanze studio in Italia e all’ estero,
borse di studio, master e dottorati di ricerca; altre sono studiate per il benessere dei pensionati: case albergo,
soggiorni senior e interventi assistenziali per malati di Alzheimer. Per una panoramica completa e
aggiornata delle prestazioni, si possono consultare le sezioni Credito e Attivita sociali.
ISCRIZIONE, NON ADESIONE E RECESSO
Lavoratori e pensionati saranno iscritti automati camente alla Gestione unitaria delle prestazioni creditizie e
sociali dell’ Inpdap a partireda primo novembre 2007, quindi non ¢’ e bisogno di fare alcuna richiesta.
L’iscrizione, tuttavia, non obbligatoria, e chi non intende aderire dovra manifestare la propria volonta entro e
non oltre il 31 ottobre 2007 con il modulo di non adesione (vd. Documentazione). |1 modulo va presentato,
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oppure spedito con raccomandata A/R, ala Sede Inpdap provinciale o territoriale di residenza. Inoltre, a
partire dal primo
novembre e fino a 31 maggio 2008, chi ha aderito alla Gestione credito pud decidere di recedere
dal’iscrizione utilizzando lo stesso modulo con le stesse modalita appena esposte.
| dipendenti pubblici in servizio iscritti all’lnpdap ai fini pensionistici, invece, mantengono I’ obbligo di
iscrizione e di versamento del contributo.

COSA E LA GESTIONE UNITARIA CREDITO E ATTIVITA SOCIALI DELL’ INPDAP?

Si tratta di un fondo costituito nel 1996 per finanziare le attivita con finalita social e che esulano dall’ ambito
strettamente previdenziale dell’Inpdap. Le prestazioni offerte dall’Inpdap con tale fondo sono in parte
finanziate dalla contribuzione dei lavoratori: | dipendenti della Amministrazione pubblica iscritti all’ Inpdap
infatti gia versano lo 0,35%
dedlaloro retribuzione lorda, con la detrazione che nel cedolino viene chiamata “ Ritenuta fondo credito”. Di
anno in anno, a seconda della disponibilita di budget, la Gestione credito determina i servizi da offrire e i
criteri con cui vengono concessi.

QUALI CONTRIBUZIONI COMPORTA L’'ISCRIZIONE?

| lavoratori in servizio coinvolti dal decreto ministeriale 45/2007 che aderiranno alla Gestione credito
contribuiranno con le stesse modalita dei dipendenti pubblici Iscritti all‘Inpdap, ovvero con una quota pari
deloo 0,35% dello stipendio lordo. | pensionati invece verseranno una contribuzione pari alo 0,15% della
pensione lorda. Entrambe queste contribuzioni saranno detratte automaticamente dalla retribuzione o
dall’assegno di pensione. Se la pensione, tuttavia, € inferiore a 600 euro lordi, a pensionato non verro
richiesto alcun contributo per accedere alle prestazioni offerte.

| pensionati Inpdap che decideranno di non aderire o di recedere dal’iscrizione continueranno ad avere
accesso ai benefici di tipo sociale.

QUANTO COSTA?

Facciamo qualche esempio: prendendo come base di calcolo una somma di 1500 € al mese, la trattenuta
sull’ assegno mensile é pari a 2,25 €. Su unasommadi 1000 €, latrattenutae di 1,5 €. Sel’ assegno mensile dl
pensione e di 599 € lordi, non viene effettuata al cuna trattenuta.

Fac-simile pensionati

All’  INPDAP

I sottoscritto nato  a il
C.F. residente a
titolare ddla

pensione n° erogata dalla Sede Provinciale INPDAP di
dichiara, ai sens e per gli effetti di quanto stabilito al’art, 2, comma 1, del DM. N. 45 dd 7/3/2007
pubblicato sulla G.U. n. 83 del 10/4/2007, di non aderire alla Gestioni Autonomia delle Prestazioni Creditizie
e Sociali dell’INPDAP istituita dell’art. 1, comma 242 e segg. della L. 662/96.

In fede

Firmaleggibile
Data
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Fac-simile dipendenti

Al Servizio del Personale
dell’ Ente

All’ Ente Pensionistico

Il sottoscritto nato a
il
C.F. residente a
dipendente di
ruolo del

dichiara, ai sens e per gli effetti di quanto
stabilito all’art, 2, comma 1, del DM. N. 45 del 7/3/2007, pubblicato sulla G.U. n. 83 dd 10/4/2007, di non
aderire alla Gestioni Autonomia delle Prestazioni Creditizie e Sociali dell’INPDAP istituita dell’ art. 1,
comma 242 e segg. della L. 662/96.

Infede

Firmaleggibile
Data

Il decreto ministeriale sul ns.sito: www.uglstatali.it

Il Coordinatore Nazionale
Renato Petra

Visitate il ns. sito www.uglstatali.it dove troverete I'attivita svolta dal ns. coordinamento

Per contattarci scriveteci a ugl-beniculturali@libero.it - renato.petra@beniculturali.it
0 ai numeri tel e fax 081 — 264878 cell. 393.1551427
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