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UNIONE GENERALE DEL LAVORO [ ]

FEDERAZIONE NAZIONALE MINISTERI
Prot. n. 2184 MINSTERI Roma, 24 febbraio 2010

Info Sviluppo Economico n. 1

MINISTERO SVILUPPO ECONOMICO

Per opportuna informazione si trasmette la regolamentazione relativa alle
modalita di presentazione delle domande per la trasformazione del rapporto
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del Ministero Sviluppo Economico.

Cordiali saluti.

Il Segretario Nazionale
Paola Saraceni
(347.0662930)
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UFFICIO PER GLI AFFARI GENERALI E PER LE RISCRSE
Divisione Vi - Trattamento givridico

TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
DA TEMPO PIENC A TEMPO PARZIALE

Riferimenti normativi

decreto de! Presidente del Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117

| ® art 1 co. 56-65, legge 23 dicembre 1896, n. 682;

* art. 6, decreto legge 28 marzo 1897, n. 79, convertito in legge 28 maggio 1997, n. 140
* art. 12 bis, decreto legis!ativo 25 febbraio 2000, n. 61

* art. 73, decreto legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito in legge 6 agosto 2008, n. 133

= arit. 21, 22 e 23, contratto colietiivo nazionale di lavoro del personale del comparto
Ministeri per il quadriennio normativo 1998/2001

= artt. 22 e 23, contratto collettivo nazionale integrativo del 16 maggio 2001

= art 18, co. 7, contratto collettivo nazionale di lavoro del personale de! comparto Ministeri
per it quadriennio normativo 2002/2005

» _circolare del Dipartimento della funzione pubbiica n. 1/2009

La richiesta di trasformazione del rapporto di lavoro da teripo pieno a tempo parziale
deve essere inoltrata, per il tramite della Direzione generale e del Dipartimento di
appartenenza, all’Ufficio per gli affari generali e per le risorse — Divisione VI
“Trattamento giuridico”, come da modulo allegato, almeno 30 giorni prima della data
proposta per la decorrenza della trasformazione.

Entro 60 giorni dalla data dj presentazione della domanda I’ Amministrazione esercita la
facoltd di concessione della trasformazione del rapporto di lavoro, fatte salve |e
disposizioni a favore dei dipendenti colpiti da patologie oncologiche.

Nel caso di rapporto di lavoro a lempo parziale orizzontale deve essere indicata
I"articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni lavorativi.

Nel caso di rapporto di lavoro a lempo parziale verticale deve essere indicata
I"articolazione della prestazione lavorativa su alcuni giorni della settimana o del mese o
di determinati periodi dell’anno in misura tale da rispettare la media della durata del
lavoro settimanale prevista per il tempo parziale nell’arco temporale preso in
considerazione (settimana, mese, anno).
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Nel caso di assenza dellg prestazione lavorativa nell'ambito delia settimana deve essere
indicato il giorno della settimana stessa (es. lunedi, venerdi, ecc.) e non il giorno del .
calendario.

Nel caso di richiestq dj trasformazione del rapporto di lavoro per svolgimento di altra
attivita lavorativa o professionale deve essere fornita dettagliata informazione sulla
. tipologia e modalita dj svolgimento dell’attivita stessa al fine di consentire all’Ufficio di
appartenenza di esprimere la valutazione sulla compatibilita.

La trasformazione del rapporto di lavoro é concessa per un minimo di un biennio e
tacitamente rinnovata  a tempo indeterminato, salvo diversa comunicazione del
dipendente da far pervenire all’Ufficio per gli affari generali e per le risorse — Divisione
VI “Trattamento gjuridico™ almeno 30 giorni prima della scadenza del biennio.

I dipendenti che hanno trasformato il rapporto di lavoro hanno diritto a tornare a tempo
pieno alla scadenza dj un biennio oppure prima della scadenza del biennio a condizione
che vi sia Ia disponibilita de] Posto in organico ovvero della frazione di orario
corrispondente al compietamento del tempo pieno.

Eventuali richieste dj variazione della percentuale delia prestazione lavorativa e/o delia
tipologia del rapporto di lavoro a tempo parziale debbono essere fatte pervenire
all’Ufficio per gli affar; generali e per le risorse — Divisione V] “Trattamento giuridico”
almeno 30 giomi prima della data proposta per la decorrenza deila variazione
medesima.
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RICHIESTA Di TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO Di LAVORO
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE

AL DIRIGENTE
DELLA DIVISIONE

I1/1a sottoscritto/a

appartenente all’area fascia retributiva » dipendente del Ministero deilo
sviluppo economico in Servizio presso:

Dipartimento

Direzione generale

Divisione

chiede la trasformazione del proprio rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale, a decorrere da , in forma:

[T orizzontale
[1 verticale
[T mista (combinazione delle due modalita)

La prestazione lavorativa ridotta sara effettuata secondo la seguente articolazione (da
concordare con il responsabile della struttura di appartenenza):

I/la sottoscritio/a dichiara dj svolgere una seconda attivita lavorativa di seguito
specificata;

¢ si impegna a comunicare Pinizio dell’attivita lavorativa esterna o 'eventuale
variazione entro il termine di 15 (quindici) giorni dal verificars; degli eventi.

Per le comunicazioni relative alla presente richiesta fornisce i seguenti recapiti:

* telefono

® e-mail |

Data Firma



»

RICHIESTA D! TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORC
DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE

PARERE DEL RESPONSABILE DELL UFF ICIO DI APPARTENENZA

[I/1a sottoscritto/a s

nella qualita di ,

L1 contrario, per le seguenti motivazioni:

Datg Firma
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