UNIONE GENERAL

documenti del 01.09.2004 e 24.09.2004 che si riespongono in bacheca
all’attenzione dei colleghi.

Oggl, le cose non sono cambiate e rendono la UGL piu critica e piu reattiva
verso un’attivita sindacale anomala, compiacente nei confronti di chi esercita
oscure manovre nei confronti ed a danno dei lavoratori. Non si lotta, non si
rivendica, non si reclamano diritti: si inciucia. Si. Si inciucia e basta.

La UGL, sindacato che affonda le proprie radici nella legalita e nella
trasparenza, ¢ una struttura seria che non pud non mettere in guardia i
lavorator: dalla crescente perversione che intreccia, attraverso il costante e
metodico utilizzo della menzogna concordata, strutture sindacali motivate dal
lucro personale e amministrazioni compiacenti.

Il risultato? Benefici discrezionali assegnati attraverso promozioni studiate,
carriere Inventate, concorsi ad hoc, scorrimenti “da qui in su”, corsi di
formazione per pochi eletti, ed altro. Senza parlare delle discriminazioni
economiche: disparita di frattamenti retributivi a pari livello, disparita di
trattamento nell’assegnazione di ore per lavoro straordinario, disparitd di
trattamento nell’assegnazione di incarichi e collaudi, disparitd di trattamenti
nell’assegnazione di indennita FUA, ecc., ecc.

La conclusioae € sempre la stessa: i privilegi, pilotati dalla nota casta invisibile
- élite-amministrativa-politica-sindacale -, accrescono sempre di pit le
economie delle stesse persone.

In sintesi, con una nota di pessimismo, mi sia concessa una citazione del
Vangelo (Bibbia, Luca, 19, 26): “A chiunque ha sara dato; ma a chi non ha
sara folto anche quello che ha”.
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