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I CONTRATTISTI A LEGGE ITALIANA
PENALIZZATI DA RISORSE INUTILIZZATE

L’avvio della trattativa per il rinnovo del contratto del personale non di ruolo all’estero –

regolato a legge italiana – ha messo in evidenza lo stanziamento di 5.290.000 euro sin

dal 2005 che, inspiegabilmente, non e’ stato utilizzato dall’Amministrazione nel decorso

triennio, anche  per disattenzione dei sindacati della triplice e dell’ Unsa Confsal ; tale

stanziamento sarebbe potuto essere utilizzato per miglioramenti tabellari e per il fondo

unico di amministrazione.

Si tratta di un “disguido” che non ha precedenti nella gestione del personale contrattista

e dimostra che le OO.SS CGIL,CISl,UIL e UNSA CONFSAL non si sono adoperate, come

avrebbero dovuto, per chiedere all’Amministrazione di utilizzare le somme disponibili, un

infortunio che pesa sulle aspettative del personale del comparto, inspiegabilmente

deprivato del patrocinio dei suoi rappresentanti.

La UGL denuncia il grave episodio, da accollare a detti sindacati ed all’Amministrazione

che ha lasciato cadere l’opportunita’ di utilizzare le risorse disponibili la cui erogazione

avrebbe migliorato la condizione di migliaia di lavoratori che , sinora, hanno creduto nella

tutela dei propri rappresentanti sindacali, dimostratisi, al contrario, tiepidamente

impegnati o addirittura distratti nell’esercitare le rivendicazioni economiche a favore dei

propri rappresentati.
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Il grave e clamoroso infortunio non puo’ passare inosservato agli iscritti dei sindacati piu’

rappresentativi del comparto per indurli a fare stato della situazione e a riconsiderare la

fiducia ad essi accordata sinora , considerando il ruolo sempre piu’ pregnante assunto

dalla UGL a favore del personale contrattista, e  di premiarla con massicce adesioni che

devono promuovere il superamento di squilibri di rappresentativita’ attuali che, per i fatti

evidenziati, devono consentire a tale personale scelte obiettive e convinte a favore della

UGL, valutando con obiettivita’ la tutela esercitata dai soggetti sindacali che detengono la

maggioranza delle deleghe rilasciate dai lavoratori.

Per queste ragioni si invitano tutti i lavoratori del Ministero Affri Esteri con contratto a

legge italiana a riflettere serenamente sui fatti descritti per passare poi a valutazioni

obiettive che devono indirizzare le proprie adesioni verso la UGL che, scevra da

condizionamenti e ispirandosi alla tutela piena dei diritti degli impiegati a contratto,

ritiene di poter meritare piu’ ampi consensi e di poter assicurare il recupero delle

occasioni mancate.

Il Coordinatore Nazionale UGL Esteri
Francesco Cellini


