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RICORSI PER PROGRESSIONI ECONOMICHE:
TRASPARENZA E COERENZA!

Il sistema classificatorio introdotto nel CCNL del Comparto delle Agenzie Fiscali, ha
scatenato, nel corso degli anni, una serie lunghissima di ricorsi alla Giustizia.

Tale situazione, indotta dal “sistema” stesso oltre che dal metodo utilizzato per la sua
applicazione, ha attratto una miriade di studi legali che, grazie anche al recente decreto
governativo sulle “liberalizzazioni”, hanno trovato terreno fertile fra le migliaia di Lavoratori
lesi nei loro diritti o nelle loro, spesso, legittime aspettative.

Gia in un nostro precedente intervento abbiamo segnalato ai Lavoratori I'opportunita, solo
quando, nel caso estremo di conflitto altrimenti non sanabile con I'Amministrazione, si
voglia ricorrere all'autorita giudiziaria, di rivolgersi agli studi legali del Sindacato perché
sicuramente piu attrezzati, dal punto di vista dell’'esperienza, nel delicato campo del diritto
del Lavoro e piu convenienti dal punto di vista delle concorrenze economiche.

Sono in atto, presso I'’Agenzia del territorio, le procedure per gli sviluppi economici
all'interno della seconda e della terza area, previste dalla preintesa sindacale del 1° agosto
2006. Giova ricordare che tali procedure sono sottoposte alla condizione dellaccertamento
positivo da parte degli organi di controllo contabile.

Tuttavia questo non impedisce e non ha impedito all’Agenzia del territorio di anticiparsi sui
tempi per la compilazione della graduatoria.

Il punto controverso, segnalato da numerosissimi Lavoratori che all'lUGL si sono rivolti, € la
mancata possibilita di partecipazione alla posizione economica F3 dalla posizione F1 della
3/ Area (ex Area C) e la clausola di sbarramento per coloro, rinnovata nell’interpretazione
autentica, che detengono una permanenza relativa alla posizione, inferiore ai due anni!

L'UGL ha sempre manifestato le sue perplessita sui meccanismi di progressione tra le
“qualifiche” e la trasposizione delle “qualifiche funzionali” nelle “fasce economiche” di tipo
“F”. Perplessita confermate e comprovate dalla pletora di ricorsi presentati innanzi alla
nostra Giustizia, sia essa ordinaria o amministrativa, che ha investito anche le altre
Agenzie Fiscali per accordi sindacali di analogo contenuto.

Coerentemente con quanto da sempre sostenuto, I'UGL ritiene che sulla questione
"progressioni economiche” siano stati effettivamente lesi i diritti dei Lavoratori e, pertanto,
alla luce di quanto affermato nella prima parte di questo stesso documento e nel rispetto
della trasparenza dei comportamenti, invita coloro che hanno presentato la domanda-
autocertificata per la selezione alla posizione economica “F2” della 3~ Area, ovvero coloro
che non hanno ricevuto dall’/Amministrazione la scheda di valutazione, a contattare quanto
prima I'Ufficio Giuridico e Normative del Lavoro della Federazione Nazionale UGL Agenzie
Fiscali, scrivendo all'indirizzo di posta elettronica ufficio.giuridico@uglstatali.it oppure
telefonando, tutti i martedi dalle ore 17,00 alle ore 19,00 per colloquiare direttamente con
I"avv. Ilaria FARES.
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