
23/05/2005 

 
00186 Roma – Via del Corea, 13 tel. 06/3233363 – Fax 06/3226052 e-mail: uglstat@virgilio.it – www.uglstatali.it 

 

STABILIZZAZIONE LTD DELL’AGENZIA DEL TERRITORIO; 
LO CONFERMIAMO: LA VERTENZA E’ SOLO POLITICA! 

 
Come avevamo preannunciato nei giorni scorsi, la “vertenza” stabilizzazione Lavoratori a 
Tempo Determinato, con la riunione sindacale del 18 maggio, ha finalmente portato alla 
luce tutte le contraddizioni ed i contrasti che caratterizzano, occultamente, da tempo i 
rapporti fra l’Agenzia, le OO.SS. e gli stessi colleghi LTD! 
Nella riunione del 18 maggio u.s. - è ormai noto - l’Amministrazione ha illustrato uno 
schema di bando di concorso pubblico che ha soddisfatto e visto concorde solo una parte 
delle rappresentanze sindacali. 
E’ stato deciso, altresì, la costituzione di un “tavolo tecnico” che dovrebbe limare eventuali 
elementi non del tutto condivisi che sono emersi nel corso della stessa riunione sindacale. 
La gestione della questione; l’accordo raggiunto sulla determinazione della nuova pianta 
organica (che non tiene conto dell’area della Vicedirigenza) e che prevede, nonostante 
l’incombente termine della proroga per le “dismissioni” delle funzioni catastali 
ai Comuni con il trasferimento agli stessi di migliaia di Lavoratori, l’incremento di 
nuove risorse (solo LTD?)  e la spaccatura manifestatasi fra le OO.SS. che fino a ieri 
sembravano marciare in un’unica direzione, conferma il grave clima di confusione che 
regna nell’Agenzia del Territorio intorno a questa spinosa problematica! 
Stiamo assistendo ad un gioco delle parti che sta inasprendo le relazioni ed alterando gli 
equilibri, già di per sé delicati, che erano stati faticosamente raggiunti negli Uffici.  
La nostra posizione è ormai nota e non sarebbe nemmeno il caso di ricordarla: l’UGL è 
preoccupata per il futuro occupazionale di tutti i Lavoratori dell’Agenzia del Territorio; le 
dismissioni ai Comuni restano ancora uno degli obiettivi della riforma approvata dal 
Parlamento nella scorsa legislatura e, nella prossima, potrebbero trovare il suo definitivo 
compimento; i LTD sono stati impiegati in attività prima progettuale e poi ordinaria ed 
hanno contribuito al raggiungimento degli obiettivi convenzionali, insieme a tutti gli altri 
dipendenti dell’Agenzia…ma, il concorso pubblico proposto dall’Amministrazione non è una 
novità e ci meravigliamo dello stupore manifestato da alcuni per questa iniziativa che, 
dunque, nuova non è!  
Aldilà degli accordi precedentemente sottoscritti; aldilà degli “impegni” extracontrattuali  
assunti ed aldilà anche delle iniziative “di battaglia” messe in campo negli ultimi tempi, 
l’UGL resta, pertanto, della sua opinione e, coerentemente con quanto sempre affermato, 
ritiene che la soluzione dell’intera vicenda ha solo caratteristiche culturali e “politiche”. 
Il destino dei LTD è insito in quello che si vuole confezionare per l’Agenzia del Territorio ed 
è determinato dalle scelte politiche e dai conseguenti indirizzi parlamentari:  
Ente Pubblico Economico, con evidente accelerazione del processo di decentramento e 
trasferimento delle Conservatorie ad altro organismo di Stato; accorpamento in seno al 
comparto della Presidenza del Consiglio dei Ministri, come ultimamente “pensato” da 
qualche illustre riformista; il nostro futuro occupazionale resta quindi nelle mani della 
Politica ed è solo su questo fronte che deve essere indirizzata l’attenzione dei Lavoratori. 
La polemica costruita intorno al “concorso pubblico”, a parere dell’UGL, serve solo a 
spostare l’attenzione dal vero obiettivo con il rischio d’incartarsi in una querelle di facciata! 
Noi continueremo, invece, a muoverci lungo il percorso già individuato, anche se 
dovessimo percorrerlo ancora da soli, consapevoli però che il tempo si dimostra, a dispetto 
di tutto e di tutti,  sempre galantuomo!             


