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RICORSI GIUDIZIARI ED UFFICI VERTENZE UGL

L'attivita d'istituto dei Sindacati € finalizzata alla tutela dei diritti dei Lavoratori nelle sedi
naturali preposte a tali attivita. In primo luogo in sede di contrattazione, sia essa collettiva
di primo livello e/o decentrata.

Solo quando non & possibile raggiungere un soddisfacente accordo con la parte datoriale
('Amministrazione) su temi di carattere generale e che comunque possono avere ricadute
negative sui singoli dipendenti, il Sindacato ricorre, suo malgrado, alle competenti Autorita
Giudiziarie. Nel caso di attivita amministrative, lesive dei diritti individuali, il Sindacato,
nella quasi totalita delle sue espressioni rappresentate dalle diversificate sigle, mette a
disposizione dei Lavoratori interessati, strutture legali o singoli avvocati.

Nel caso della UGL, la struttura confederale consente di mettere a disposizione degli
iscritti o anche dei non iscritti, una vasta platea di studi legali che, in virtu di apposite
convenzioni, offrono la possibilita a tutti i Lavoratori, di usufruire degli Uffici Vertenze,
solitamente ubicati presso i Centri Servizi della Confederazione e di Studi Legali comunque
convenzionati con le varie Categoria costituenti la Confederazione UGL.

Le convenzioni con gli Studi Legali hanno il vantaggio di proporre particolari agevolazioni
agli iscritti della UGL in ordine alle competenze che gli stessi avvocati debbono percepire,
fatte salve le eventuali spese previste in caso di giudizio e scegliendo fra le varie proposte,
quella piu soddisfacente alle rispettive esigenze.

La nuova normativa (Legge “Bersani” sulle liberalizzazioni) ha abolito poi |'obbligo per gli
avvocati di richiedere anche il *minimo tariffario” liberalizzando, di fatto, il rapporto con i
loro clienti.

Tale novita legislativa avvantaggia, indubbiamente, anche il rapporto che intercorre fra gli
iscritti alla UGL e gli avvocati convenzionati, consentendo ai Lavoratori di usufruire dei
servizi giuridici e legali, a condizioni ulteriormente vantaggiose.

Pertanto, considerato l'alto tasso di conflittualita presente anche nel nostro Comparto,
conseguente soprattutto a contrattazioni, a parere della UGL, spesso discriminatorie e
lesive dei diritti dei Lavoratori, si rammenta che i legali della UGL sono a disposizione dei
Lavoratori interessati, siano essi iscritti 0 non iscritti, anche ad eventuali ricorsi, offrendo
particolari condizioni sicuramente piu vantaggiose rispetto a quanto proposto da studi
privati non convenzionati e che si rivolgono direttamente ai Lavoratori.

Per qualsiasi ulteriore informazione o richiesta di adesione a ricorsi anche collettivi da
proporre 0 gia in itinere, si rende opportuno contattare in via prioritaria i Delegati
Aziendali della UGL Agenzie Fiscali che si faranno carico della prima assistenza giuridica
portando all'attenzione dei legali convenzionati e/o prescelti dagli stessi Lavoratori, la
questione proposta e coordinando e seguendo la successiva fase di attivazione del
procedimento. Si invitano, infine, i Lavoratori iscritti alla UGL a segnalare eventuali
difformita riscontrate, nel corso del rapporto gia instaurato con i nostri Legali e la
convenzione intervenuta fra gli stessi Legali e la Federazione Nazionale UGL Agenzie
Fiscali. Nel caso di riscontrate difformita, 'UGL si rendera disponibile a rivedere formule e
rapporti, continuando a privilegiare gli aspetti favorevoli per i Lavoratori.
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